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مدرسان عملکرد ارزشيابي دانشجويان از .  خاني ، سامان و سعدي ، آرام
 7831. خرداد تهران -مرکز تربيت معلم شهيد بهشتي .  مرکز 

مدرس ، تربيت معلم ، امور تربيتي ، عملکرد کليد واژه  : ارزشيابي 
 هنرهاي تجسمي

از نظر  يريعملکرد معلمان ، بهره گ يابيارزش يوه هاياز ش يکي
ن است که يدارد . مساله ا يران است که مدافعان و مخالفانياگفر

، عملکرد  يتجسم يو رشته هنرها يتيامور ترب يان رشته هايدانشجو
 کنند . يم يابيمدرسان مشترک خود را چگونه ارز

( عملکرد شش نفر از  يان دو رشته ) به تعداد مساوينفر از دانشجو 04
شش ماده _ نظم در  يپژوهش دارا کردند . ابزار يابيمدرسان را ارز

ز ، ي، برخورد احترام آم ياز فن آور يريشروع و خاتمه کلاس ، بهره گ
مطالب  يوستگيت و نظم و پيفي، ک يوه نمره دهيت در انجام کار ، شيجد

هر مدرس  يبرا ي، نمره ا يمقوله ا 5 ياسي_ است . هر دانشجو در مق
 دهد : ينشان م يابين ارزيجه ايمنظور کرد . نت

از يدر همه ابعاد ، توسط دو گروه مورد مطالعه ، امت Eمدرس  -7
 ر مدرسان دارد .ي( نسبت به سا55دار )% يبالاتر و معن

نظر دو گروه شده اند . اما  يابيکسان ارزي Cو  Bو  Aمدرسان  -2
 داراي تفاوت معني دار است .  Aدر مورد مدرس 

امتياز پايين و توسط هر دو گروه مورد مطالعه  Fو  Dمدرسان  -8
 ( نسبت به ساير مدرسان دارند .55معني داري )%

ا رحتي در بهره گيري از فن آوري ، بالاترين امتياز  Eمدرس  -0
دارد ، در صورتي که نامبرده در تدريس از فن آوري بهره نمي 
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جويد . اين امر بيانگر آن است که عامل ارزشدهي را بايد در 
 ويژگي هاي ديگر جستجو کرد .


